附件1.苏州市吴江区规划技术服务有限公司2022年招聘工作人员岗位表
	岗位
代码
	岗位名称
	人数
	学历
	专业
	其他要求
	备注

	01
	设计员
	1
	本科及以上
	城建规划类
	1、年龄在37周岁（含）以下，1985年6月20日以后出生。
2、具有中级及以上职称，具有注册规划师执业资格，具有5年规划行业工作经验。
3、对待工作有责任感，工作细心，有耐心。
4、具有良好的专业知识、职业道德、较好的组织、协调和沟通能力，能独立完成项目。
5、身体健康，要有吃苦耐劳的精神。
	参考年薪：年薪大概在15-18万，随着工作年限及职称的提升，可逐渐提高收入。

	02
	测绘员
	2
	本科及以上
	[bookmark: _GoBack]测绘类
	1、年龄在35周岁（含）以下，1987年6月20日以后出生。
2、具有初级及以上职称，5年以上测绘行业工作经验。
3、熟悉GPS、全站仪、水准仪、手持测距仪等基本测绘仪器的使用，熟悉南方CASS、AUTOCAD等软件。
4、对待工作有责任感，工作细心，有耐心。
5、具有良好的专业知识、职业道德、较好的组织、协调和沟通能力，能独立完成项目。 
6、身体健康，要有吃苦耐劳的精神，能适应外业工作条件。
	参考年薪：年薪大概在10-15万，随着工作年限及职称的提升，可逐渐提高收入。



