附件3.                                
苏州悦泊营销有限公司招聘岗位简介表
	单位
	岗位代码
	招聘岗位名称
	招聘人数
	招聘要求

	
	
	
	
	学历
	专业
	其他资格条件

	苏州悦泊营销 有限公司
	01
	总经理助理
	1
	大专及以上
	旅游管理                 酒店管理           市场营销            工商管理
	1. 具有3年以上高星级酒店总助或5年以上酒店管理、销售管理、运营管理等工作经验优先；
2.精通行业营销模式，有营销方面组织、策划、实施的能力；过往拥有突出的个人和团队销售业绩；

3.具有良好的团队合作精神和沟通协调能力。

	苏州悦泊营销 有限公司
	02
	市场销售  总监
	1
	大专及以上
	旅游管理            酒店管理           市场营销            工商管理
	1.具有3年及以上酒店相关岗位工作经验，熟悉本地酒店市场，有五星级酒店集团工作经验优先；

2.具备较强的沟通能力，商务谈判能力，组织协调能力；

3.具有出色的市场分析洞察能力、具备较强的市场营销能力；
4.具有良好的团队合作精神和沟通协调能力。

	苏州悦泊营销 有限公司
	03
	营销企划部经理


	1
	大专及以上
	酒店管理           市场营销            工商管理

数字媒体技术
	1.具有3年及以上营销策划工作经验或2年以上营销团队管理经验优先；

2.熟悉酒店旅游行业运营，具备品牌管理、文案策划、企划管理等方面的专业素养；
3.熟悉各大营销平台规则，了解互联网营销、活动运营，有一定运营、组织分析和决策实施能力；

4.具备良好的商业策划、谈判能力和语言表达能力。

	苏州悦泊营销 有限公司
	04
	高级销售    经理

	1
	大专及以上
	旅游管理
酒店管理           市场营销            工商管理
	1. 具有2年及以上酒店及旅游类销售工作经验，有一定的客户及渠道积累；
2.熟悉各大营销平台规则，了解互联网营销、活动运营，有一定运营、组织分析和决策实施能力；

3.具有较强的责任心，良好的团队协作意识，具备良好的组织协调能力，能独立完成相关工作。

	苏州悦泊营销 有限公司
	05
	总务综合    专员


	1
	大专及以上
	计算机网络技术                 信息管理与信息系统
	1．对机房网络进行巡查,会硬件及软件维修；
2．一年以上计算机相关工作经验；
3. 有一定的报告、文稿的起草撰写能力。
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