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招聘单位
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	性别
	其他要求

	苏州市吴江东太湖旅游开发有限公司
	安全巡查监管员
	01
	1
	本科及以上
	建筑工程类、机电控制类
	不限
	1.从事大型商业综合体工程安全管理工作5年以上；         
2.具备专业能力且有安全员证，具有注册安全工程师证书优先；
3.35周岁及以下（1985年5月1日以后出生）。

	苏州市吴江城投建设项目管理有限公司
	造价师
	02
	1
	本科及以上
	经济类、工商管理类、交通工程类、建筑工程类
	不限
	1.熟悉开发成本管理、合同管理工作；
2.熟练掌握江苏省清单、定额规范以及造价管理相关专业知识，并能够熟练使用造价软件；
3.熟练掌握开发成本管理和成本控制流程，了解相关规定和政策；
4.责任心强，有较强的沟通和组织协调能力，具备良好的团队合作精神和职业操守;
5.3年以上大型房地产企业相关工作经验，完整独立操作过1-2个地产项目；
6.35周岁及以下（1985年5月1日以后出生）。

	苏州市吴江城市商业管理有限公司
	工程主管
	03
	1
	本科及以上
	建筑工程类、机电控制类、机械工程类
	不限
	1.5年以上商业项目工程管理经验；
2.熟悉强弱电、机电、空调、电梯、弱电等系统运行和维护；     
3.有较强的专业技术，认真负责、细心严谨的职业素养，有组织协调能力和管理经验；
4.35周岁及以下（1985年5月1日以后出生）。

	苏州市吴江城市商业管理有限公司
	营运主管
	04
	1
	本科及以上
	不限
	不限
	1.3年以上购物中心租户管理相关工作经验;
2.熟悉商业地产及零售行业运作,熟练运用办公软件;
3.良好的沟通协调能力，能承受压力，把握关键问题并快速解决;
4.35周岁及以下（1985年5月1日以后出生）。

	招商公司
	招商经理
	05
	1
	本科及以上
	不限
	不限
	1.具备6年以上商业地产或购物中心从业经验，其中3年以上专业招商经验（购物中心、高端百货、大型文旅商业街项目优先，专业市场、小商品市场、科技园等业态不考虑）;
2.深入了解商业地产行业动态，具备极其丰富的商户资源和谈判经验;　
3.35周岁及以下（1985年5月1日以后出生）。

	招商公司
	招商主管
	06
	1
	本科及以上
	不限
	不限
	1.具备2年以上商业地产或购物中心专业招商经验；
2.深入了解商业地产行业动态，具备极其丰富的商户资源和谈判经验；
3.35周岁及以下（1985年5月1日以后出生）。

	苏州市吴越智博大数据科技有限公司
	初级需求分析师
	07
	1
	本科及以上
	计算机类
	不限
	1.1-3年软件需求分析工作经验；
2.思路清晰，具有良好的业务沟通能力、业务理解能力，较强的业务分析、业务建模、需求把控能力，能独立编写需求分析、设计文档；
3.熟悉软件工程的方法论，掌握软件需求获取与分析技术和管理方法；
4.熟悉掌握常用的建模工具和快速原型设计工具，如Rose, Visio, Axure RP；
5.了解吴江智慧教育建设情况；
6.具备解决方案编写能力；
7.具备智慧教育平台运营工作经验者优先；
8.具备智慧教育相关领域需求分析经验者优先；
9.具备计算机网络管理员证书者优先；
10.35周岁及以下（1985年5月1日以后出生）。

	苏州市吴越智博大数据科技有限公司
	前端研发工程师
	08
	1
	本科及以上
	计算机类、工程类、经济类、工商管理类
	不限
	1.3年及以上前端开发经验，精通HTML5/CSS3等Web开发技术，熟练掌握Vue框架；
2.熟练运用Canvas/SVG网页绘图技术尤佳；
3.熟练掌握 Bootstrap、AntDesign UI框架；
4.熟悉Git代码管理；
5.对Web标准有良好认识，能够高保真还原设计稿，代码风格严谨工整，能够兼容各种浏览器，对各个大小屏终端做到自适应等比例缩放;
6.对Web前台的性能优化以及Web常见漏洞有一定的理解和相关实践；
7.有后端开发经验者优先(如NodeJS);
8.有良好的对外沟通和团队协作能力,具备良好的分析解决问题能力;
9.态度积极,有上进心,能够承受得住一定的项目压力；
10.35周岁及以下（1985年5月1日以后出生）。

	苏州市吴越智博大数据科技有限公司
	项目经理
	09
	1
	本科及以上
	计算机类、经济类、工商管理类
	不限
	1.8年以上政务信息化行业工作经验，其中3年以上项目管理经验；
2.熟悉项目管理流程，有较强计划、风险、质量管理能力和执行力；
3.熟悉政府采购招投标流程，主持过招投标工作，参与过大型项目的招投标；
4.具有公司项目管理体系建设、运维服务体系建设的相关经验，能独立建立和完善项目管理制度和规范；
5.具备较强的计划制定与管理能力，团队组织能力与沟通协调能力，具有一定的商务谈判能力；
6.精通Word、Excel、PPT、Xmind，具备相关文档编制能力，有较强的演讲演示能力；
7.具有PMP、ITLI、助理工程师等相关资质证书优先；
8.40周岁及以下（1980年5月1日以后出生）。

	苏州乐泊车联运营管理有限公司
	商务专员
	10
	1
	本科及以上
	工商管理类、艺术类、经济类
	不限
	1.1年（含）以上营销方案策划执行、媒体广告设计投放、市场情况分析、渠道拓展、品牌推广，危机公关处理，媒体以及竞品的情况调查分析工作经验；
2.具备良好的规划与统筹安排能力、信息收集能力；
3.具备优秀的团队协作的能力和经验，以及高效的部门内部和跨部门沟通能力和经验；
4.熟练运用word、excel、PPT等office办公软件；
5.有智慧停车行业从业经验者优先考虑；
6.35周岁及以下（1985年5月1日以后出生）。

	苏州乐泊车联运营管理有限公司
	客服
	11
	1
	大专及以上
	中文文秘类、工商管理类、经济类、商务贸易类、财务财会类、统计类、计算机类
	不限
	1.年龄20-35岁；
2.熟悉计算机操作，普通话流利，较强的表达能力和沟通能力，口齿清楚无口音，声线有亲和力，能听懂本地方言，具备客户服务意识；
3.性格开朗，积极主动，有一定抗压能力;
4.能够适应翻班及轮班轮休工作制度，能接受上晚班；
5.有计算机相关证书优先，男性优先;
6.35周岁及以下（1985年5月1日以后出生）。




