
附件1：
江苏盛泽东方纺织城发展有限公司公开招聘岗位表
	岗位

序号
	岗位

名称
	人数
	岗位要求

	001
	驾驶员
	1
	1.年龄45周岁以下，高中及以上学历；

2.持有C1及以上驾驶证，驾龄5年以上；

3.无致人重伤或死亡的交通责任事故记录、无饮酒后驾驶或者醉酒驾驶机动车记录；

4.熟悉车辆性能、驾驶技术娴熟，熟悉苏州本地道路；

5.为人踏实、做事认真、责任心强，具备为他人服务意识；

6.服从公司对具体工作内容和岗位的统筹安排，本地优先。

	002
	工程物业技术人员
	1
	1.全日制本科及以上学历，年龄35周岁以下,持高级职称者年龄可放宽至40周岁以下；

2.建筑工程类、物业管理类等相关专业，五年以上工程管理工作经验；

3.熟练掌握CAD及各类办公软件，熟悉招投标流程、投标文件制作、工程造价预算；

4.熟悉物业法律法规、管理流程及规范，熟悉质量管理体系；

5.成本控制意识强，有良好的现场组织、调度能力及其他相关管理能力；

6.服从公司对具体工作内容和岗位的统筹安排，本地及周边地区优先。

	003
	工程物业

人员
	1
	1.全日制本科及以上学历，年龄35周岁以下；

2.建筑工程类、物业管理等相关专业；

3.沟通及表达能力佳，责任心强，熟练掌握CAD及各类办公软件；

4.对日常维修工作有一定了解,两年以上工程管理及招投标工作经验者优先；

5.服从公司对具体工作内容和岗位的统筹安排，本地及周边地区优先。

	004
	拓展专员
	2
	1.全日制本科及以上学历，年龄35周岁以下，性别不限；

2.沟通及表达能力佳，责任心强；
3.了解时尚产业趋势，熟悉纺织服装商圈商会及设计师团体；
4.服从公司对具体工作内容和岗位的统筹安排，本地及周边地区优先。

	005
	策划人员
	1
	1.35周岁以下，全日制本科及以上学历；中文文秘类、艺术类等策划相关专业；
2.三年以上工作经验，精通各类策划流程，善于撰写各类策划文案，熟悉新媒体推广；具有较强的文字功底，精通各种文案的撰写技巧；

3.具有广告、杂志、纸媒采访、微文撰写等经验，有实际约稿、改稿、审稿的经验，积极主动、敬业、责任心强、快速适应新环境，能承受一定的工作压力；

4.掌握专业视频采编、摄像知识，精通Premiere、Edius、AE、Photoshop等软件；

5.有项目执行落地经验，应聘请携带本人真实案例；

6.服从公司对具体工作内容和岗位的统筹安排，本地及周边地区优先。


	006
	资深策划
	1
	1.35周岁以下，全日制本科及以上学历，中文文秘类、艺术类等策划相关专业；

2.五年以上相关工作经验，较强的文字功底，精通各类策划流程，具备较强的统筹协调能力，能够根据公司整体发展战略制定相应的品牌战略与实施规划；

3.善于撰写各类策划文案，熟悉新媒体推广，具有专业时尚创意思维、敏锐的洞察力、丰富的想象力、新闻敏感度，善于与人沟通；具有统筹掌握不同风格文案写作、活动宣传、新闻推广等技巧；
4.具备丰富的独立策划活动经验，能够准确捕捉产品亮点，擅长抓取兴趣点，具有广告、杂志、纸媒采访、微文撰写等经验，积极主动、敬业、责任心强、快速适应新环境；
5.应聘请携带本人真实案例，并注明独立或参与完成；

6.服从公司对具体工作内容和岗位的统筹安排，本地及周边地区优先。



