	招聘岗位
	岗位代码
	招聘人数
	开考比例
	学历要求
	专业要求
	性别
	其他条件

	财务人员
	01
	1
	1：3
	全日制本科及以上
	财务会计、财务管理、税务专业
	不限
	1．年龄须在35周岁意下，遵纪守法，具备良好的职业操守、职业素养和团队合作精神，有较强的敬业精神；
2．具备良好的语言沟通、文字表达能力、学习能力、团队意
识和账务分析能力；
3．全日制本科及以上学历，财务会计、财务管理、税务专业；
4．熟悉国家财经政策和会计、税务法规，能熟练进行会计核算和税务申报，具有5年及以
上相关财务工作经验。
5.具备中级会计师职称，或取得注册会计师、税务师证书均可。

	人力资源部经理（IT）
	02
	1
	1：3
	全日制本科及以上
	公共管理类、工商管理类
	不限
	1、 年龄须在35周岁意下，6
年以上人力资源相关经验，3年以上IT公司人资管理经验；
2. 对现代企业人力资源管理模式及人力资源管理各个模块均有着系统、深入的理解和较
为丰富的实践经验；
3. 具有创新性的人力资源管理思维，有强烈的责任心、事业心，具备良好的职业操守，维护公司利益，严守公司商业
秘密；
4. 需具备创业者激情和强烈
的进取精神，抗压能力强。
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